Redovisning av utvardering enligt punkten 10.3 i Svensk kod for
bolagsstyrning

Enligt punkt 9.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska styrelsen i ett bolag vars
aktie ar noterad pa en reglerad marknad inratta ett ersattningsutskott vars uppgift ar att
bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen. Ersattningsutskottet har vidare till uppgift att folja
och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, samt félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer fér ersattningar
till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om.
Ersattningsutskottet ska dartill folja och utvardera gallande erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Bolagets aktie ar inte upptagen till handel pa nagon reglerad
marknad och Koden &r darfor inte tillamplig pa bolaget, men bolaget har anda valt att
félja Koden i storsta mdjliga utstrackning. Styrelsen i bolaget ska enligt punkt 10.3 i
Koden lamna en redovisning av resultatet av den utvardering som skett enligt ovan.
Denna uppgift har styrelsen delegerat till ersattningsutskottet. Styrelsen har utsett ett
ersattningsutskott bestdende av Hans-Goran Stennert, ordférande, Sigrun Hjelmqvist
och Fredrik Daveby.

Eftersom bolagets aktier inte var upptagna till handel pa nagon reglerad marknad nar
forra arsstamman holls har inga riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
faststéllts. Ersattningsutskottet har daremot diskuterat bolagets erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer, inklusive incitamentsprogram.

Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att bolaget foreslas ha de
ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en
ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal samt att den
overgripande principen for I6n och andra ersattningar till ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassiga.

Bolaget har ett aktiesparprogram vilket som mest kan ge ledande befattningshavare en
manadslon per ar i bonus. En ledande befattningshavare som helt eller delvis anvander
bonusen for att forvarva aktier i bolaget har ratt till erséttning for kostnaden for att
forvarva halften sa manga aktier i bolaget som denne forvarvat och behallit i tre ar.

Ersattningsutskottet har funnit att bolagets program for rérliga ersattningar,
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar marknadsmassiga och andamalsenliga.
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